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研究生必修环节及博士资格考核方案 
 

一、必修环节考核方案 

1．开题报告 

硕博生和直博生应在第三学期内，普博生应在第一学期内完成开

题报告。研究生需根据导师指定的研究方向，完成相关前沿研究文献的

调研及阅读，总篇数不得少于 20 篇，在广泛阅读文献的基础上，总结

撰写一篇前沿研究进展报告（中英文不限、字数不少于 3000 字），经导

师审核合格后，就选题的背景意义、国内外研究动态及发展趋势、主要

研究内容、拟采取的技术路线及研究方法、预期成果、论文工作时间安

排等方面，撰写《研究生学位论文开题报告》。导师应严格把关，同意

后方可组织开题。 

开题报告须由实验室统一组织，并以考核报告会的形式开展（若参

加人数较多可分组进行），应由包括导师在内不少于 3 名研究员组成考

核小组进行考核，对于未通过考核的研究生，允许半年后再进行一次开

题报告，第二次考核仍未通过者予以退学处理。培养过程中科研方向调

整较大的，应重新开题。 

2．中期考核 

硕博生和直博生的中期考核在入学后第七学期完成，普博生的中

期考核在入学后第五学期完成。中期考核主要考核研究生在培养期间

论文工作进展情况、取得的阶段性成果、存在的主要问题、拟解决的途

径、下一步工作计划及论文预计完成时间等，同时对实验原始记录的规

范性进行检查。研究生需撰写《中国科学院大学研究生学位论文中期报

告》，导师对中期报告的内容和实验原始记录的规范性进行严格把关，

同意后方可组织中期考核。 

中期考核须由实验室统一组织，并以考核报告会的形式开展（若参

加人数较多可分组进行，需提供实验记录备查），应由包括导师在内不

少于 3 名研究员组成考核小组进行考核。对于未通过考核的研究生须

在半年内重新考核一次，第二次考核仍未通过者予以退学处理。 

二、博士资格考试的基本要求 

为保障博士生培养质量，在按照研究生培养计划修满规定的课程
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学分（总学分不低于 38 学分），学位课课程修读符合要求（总学分不低

于 27 学分且无考试不及格记录），并完成阶段性研究成果后，硕博生

需进行转博考核，直博生需进行博士生资格认定考核，通过考核后方可

纳入博士生管理。 

1.考核内容 

（1）思想政治基本素质考核：掌握马克思主义基本理论、树立科

学的世界观，坚持党的基本路线，热爱祖国；遵纪守法，品行端正等； 

（2）科研诚信及学术道德规范考核：诚实守信，学风严谨，团结

协作，具有良好的科研道德和敬业精神。重点考察实验记录是否清晰规

范，是否有学术失范行为等； 

（3）实验安全意识和安全规范执行情况考核：重点考察是否遵守

实验室规章制度及实验操作规程，是否因违规操作发生过实验安全事

故等； 

（4）基础理论和专业基础知识的综合考核； 

（5）科研能力、创新能力考核； 

（6）身心健康。 

学术失信行为实行一票否决制，因违规操作发生过安全事故的学

生需暂缓一学期转博或不予转博。 

2.考核程序 

硕博生于入学后第三学期末向教育处提出转博申请，经导师和教

育处审核同意后在第四学期进行转博考核。直博生在入学后第四学期

需进行博士资格认定考核，一般与同年级硕博生的转博考核同时进行。

转博考核及博士资格认定考核由实验室统一组织，须以考核报告会的

形式开展（若参加人数较多可分组进行，需提供实验记录备查），由包

括导师在内不少于 3 名研究员的考核小组进行考核。考核小组须严格

把关，通过考核者方可进入博士阶段学习；未通过考核者，如考核小组

认为可以在半年内对其再次考核的，可对其进行最后一次考核，否则，

按照国科大相关规定按硕士生培养。 

 

教育处     

2021 年 11 月 25 日 


